GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. 639 _200/GOB.REG-HAVCA/GGR

Foarcavetioa, | | NOV 2011

VISTO: El Informe N° 105-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ esg con Proveido N°
355875-2011/GOB.REG.HVCA/GG, Informe N° 141-2010/GOBREG-HVCA/GRDS, Resolucién
Gerencial Regional Nro. 116-2010-GOB.REG-HVCA/GRDS y demis documentacién adjunta en veintiséis
(26) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 105-2011-GOB.REG.HVCA /CEPAD/esg, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, se
advierte que la investigacién denominada PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA COMETIDA POR
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-HUANCAVELICA,, tiene
como precedente Informe N° 141-2010/GOB.REG-HVCA/GRDS de fecha 19 de noviembre del 2010;

Que, al respecto, con fecha 23 de Julio del afio 2010, mediante Resolucién Directoral
Regional N° 00622-2010-DREH, emitido porla Direccién Regional de Educacién Huancavelica, se ha resuelto
en el Articulo Primero: modificar a partir de la fecha, la RDE N° 00533-2010-DREH, d fecha 22 de Junio del 2010,
del anesco del cuadro de 1. EE. Beneficiados con ol incremento de Plagas Docentes Finanviadas con ¢/ D.U. N°040-2070 en lo
gue se refiere solamente en lo que respecta a la Provincia de Tayacaja de un total de 27 Plazas docentes. Articulo Segundo:
Tncrementar @ partir de la focha, las plazas Directivas Docente y Ausciliares mediante contratos de naturalesa temporal en la
Regién Huancavelica, que comprende a las ILEE., del dmbito de las UGEL de Acobamba, Angaraes, Churiaripa,
Huancavelica y Tayacaja, en el nivel de Educacion Segundaria en un total de 27 plazas. Articulo Tercero: Disponer a la
Dirsecién de gestion Institucional de la Direciion Regional de Educacién Huancavelica y las Unidades de Gestién Educativa
Local de Acobamba, Angaraes, Churcampa, Huancavelisay Tayacaja incorporar la informaion de las plazas en los Cradros de
Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Jas Instituciones Educativas, ast como el uso
(&) obligatorio del Sistema NEXUS para la contratacin de las Plagas de incremento en su Jurisdiecidn. Artculo Cuatto:
Notificar a los Directores de las ILEE favorecidas con los incrementos para el afio fiscal2010, se verificara las metas de atencion
e cada ILEE, en cumplimiento de Ja aplicacién de las Normas de Racionalizacion a fin de validar y justificar los incrementos.
Articulo Quinto: Aféctese al programa 047, Sub Programa. 0105Plisgo: 447 Gobisrno Regional del Departamento de
Huancavelica, Presupuesto Anual Vigente,

Que, mediante Informe N° 1142-2010/ GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT, de
Zabha 29 de Setiembre del 2010, emitido por el Sub Gerente de Gestién Presupuestaria y Tributacién dirigido al
(Gkrente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoria) solicita dejar sin efecto la
Hesolucidn Directoral Regional N° 00622-2010-DREH, toda vez que para la emisién de un acto administrativo
con afectacién presupuestal se debe garantizar la Programacién de recursos suficientes para atender el pago de
las obligaciones en el afio fiscal mediante una Certificacién Presupuestal, hecho que no ocurri6 en el caso que
nos ocupa; por lo que, no setia procedentela redistribucién del presupuesto asignado a cada Unidad Ejecutora,

T

230 NEBIOE X WJPorlo que se sugirié que se debe dejat sin efecto la Resolucién Directoral Regional N° 0622-2010-DREH, en
‘ ,‘ odos sus extremos y con respecto a las 27 plazas duplicadas en la Provincia de Tayacaja, segin el acta suscrita

=4 considera que hubo un etror en la distribucién de estas plazas validadas, ya que la Provincia de Tayacaja
Senterior fue atendido al 100% con el DU N°034-2010 en cumplimiento ala Resolucién Ministerial N©0101-
4 2009-ED, notma de proceso de evaluacién y racionalizacion de plazas en la Educacién Biésica y Técnico
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Productivo, por lo que carece de sustento para lautilizacién de dichos recursos;

Que, por otro lado mediante Opinién Legal N° 191-2010-GOB.REG.HVCA/ORAJ-
jpa, de fecha 12 de Octubre del afio 2010, la Oficina Regional de Asesoria Juridica ha sugerido dejar sin efecto
la Resolucién Directoral Regional N° 0622-2010-DREH, por los fundamentos en el expuestos, asimismo se
recomienda, cotrer traslado a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para que en
merito a sus funciones evalde la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la
emisién de la Resolucién Ditectoral Regional N°® 622-2010-DREH;

Que, siendo asi, mediante Resolucién Gerencial General N° 116-2010-GOB.REG-

HVCA/GRDS, de fecha 03 de Noviembre del afio 2010, se ha resuelto declarar la nulidad dela Resolucidn

Directoral Regional N° 00622-2010-DREH, de fecha 23 de Julio de 2010, disponiendo remitir todos los

actuados al Despacho de la Presidencia Regional, para que encargue a la Comisidén Especial de Procesos

\ Administrativos Disciplinatios, evaluar de acuerdo a sus funciones y se pronuncie respecto a las
Nesponsabilidades que pudieran existir;

‘ Que, en este orden de ideas, se ha encontrado presunta responsabilidad de don,
/TACINTO FERNANDEZ COCA, Ex Ditector Regional de Educacién-Huancavelica, por haber
emitido la Resolucién Directoral Regional N° 0622-2010-DREH, de fecha 23 de julio del afio 2010, en
_ contravencién a la Ley de la matetia, con la conducta desctita habria inobservado lo normado en lo dispuesto
7 en los literales 2), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
. Administrativa que norma: a)*Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios pablico™,
\b)”Salvaguardar los intereses del Estado (... y d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacttarse para su mejor
o 73 desernpesia”; concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento dela
aantis /&) Catrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, (...)
_w\b@ disciplina y eficiencia en el desemperio de Jos cargos asignados, (... y Articulo 129°.-“Las fancionariosy servidores deberdin de
actuar con correccion_y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (..., Lo que hace que con la
conducta desctita se encontrarfa tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de carécter
20 R disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 que norma: a) “El
03‘@$ G’Q‘;t&(numplimimto de las normas establecidas en la presente ley y su reglamentd” y Q)”La negligencia en el desersperio de las
O nacinghsriona Apeiones” ha contravenido el articulo 4° numeral 4.1; Articulo 6° Principios de la funcién publica numeral 4
© Serern =Itﬂ:‘%nvsidad; Articulo 7° numeral 5 Uso adecuado de los bienes del Estado y numeral 6 Responsabilidad de la
] “i:y N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su modificatoria por la Ley N® 28496, que
‘norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para efectos del presente Codigo se considera como empleads piblico a tods fancionatio
o servidor de las entidades de la Administracion Piblica en cualguisra de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado,
contratads, designads, de confianza o electo que desemperi actividades o funciones en nombre del servicio del Estado”;
et Articulo 6° Numeral 4: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para ¢l acceso y
WA\ ejercicio de la funcién piblica. E/ servidor piblico debe de propender a una formaciin s6lida acorde a la realidad,
BN apacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de
- Jos bienes del Estado: Debe de protegery conservar los bienes del Estadb, debiendo de utilizar los que le fueran asignados
) para el desemperio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche 0 desaprovechamiento, sin emplear ¢
7" permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Tods Servidor
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piiblico debe desarrollar sus funviones a cabalidad y en_forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica.

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos y meritvando los
documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye una presunta falta administrativa
en la que habria incurrido el ex Director Regional de Educacién de Huancavelica, por haber actuade con
extrema negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber emitido y susctito un acto administrativo
contrarioa Ley, porlo que deviene pertinenteinstaurar proceso administrativo disciplinatio, otorgindose al
implicado las garantias de una debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado pot la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretatia General;

En uso de las atribucionies y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
| Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobieros Regionales,
¥/ modificado porla Ley N°27902yla Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas cn la presente Resolucién, a don JACINTO FERNADEZ COCA, Ex Director

Regional de Educacién — Huancavelica.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el procesado tiene derecho a presentar sus
Hescargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto pot ley, para lo cual
- /kendr4 libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba

£/ que le petmita ejetcer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decteto

Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual tétmino, a la sola

BN, presentacién de la solicitud por parte del procesado.

: ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
/ Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobietno Regional de
Huancavelica e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




